
Note Conceptuelle (Version DFI) 

Groupe de Travail No.1 – Offre de Capital d’Impact 
Taskforce pour la création de la Plateforme Nationale pour l’Investissement à Impact en 
République Démocratique du Congo (NABII-RDC) 

1. Contexte stratégique 
L’investissement à impact constitue un levier stratégique pour mobiliser des capitaux privés 
au service du développement durable, de la croissance inclusive et de la transition 
climatique. ​
La République Démocratique du Congo (RDC) dispose d’un potentiel unique pour attirer ces 
capitaux, notamment en raison de son rôle central dans la transition énergétique mondiale, 
de l’importance stratégique du Bassin du Congo pour la régulation climatique globale et de 
ses importantes opportunités économiques dans les chaînes de valeur industrielles et 
agricoles. 

Cependant, malgré ce potentiel, l’écosystème de l’investissement à impact reste encore 
fragmenté et caractérisé par une offre limitée de capital patient. ​
La création de la Plateforme Nationale pour l’Investissement à Impact en RDC (NABII-RDC) 
vise à structurer cet écosystème et à mobiliser les acteurs publics, privés et internationaux 
afin d’orienter davantage de capitaux vers des projets à fort impact social et 
environnemental. 

2. Vision et objectifs 
La NABII-RDC a pour mission de mobiliser des capitaux privés à grande échelle pour 
financer une économie inclusive et résiliente en RDC, en alignement avec les priorités 
nationales de développement et la préservation du Bassin du Congo. 

Le Groupe de Travail No.1 se concentre spécifiquement sur le pilier « Offre de Capital 
d’Impact ». Son objectif est d’identifier les principaux obstacles à la mobilisation de capital 
et de proposer des initiatives structurantes capables de catalyser les investissements privés. 

3. Principaux défis identifiés 
Plusieurs défis structurels limitent actuellement la mobilisation de capital d’impact en RDC : 

• Insuffisance de capital patient pour financer les PME et les entreprises à impact​
• Participation limitée des investisseurs institutionnels domestiques​
• Manque de véhicules d’investissement spécialisés​
• Perception élevée du risque pays par les investisseurs internationaux​
• Faible coordination entre les acteurs financiers publics et privés​
• Absence d’instruments de financement mixte permettant de réduire les risques 
d’investissement 
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4. Approche méthodologique 
Le Groupe de Travail adoptera une approche inspirée des meilleures pratiques 
internationales et du réseau GSG Impact pour structurer l’écosystème de l’investissement à 
impact. 

Les travaux incluront :​
• une cartographie des sources de capital existantes​
• des consultations avec les institutions financières et investisseurs​
• l’analyse des obstacles réglementaires et institutionnels​
• la priorisation d’initiatives capables de transformer l’offre de capital. 

5. Theory of Change (Schéma conceptuel) 
​
CAPITAUX CATALYTIQUES  →  VÉHICULES D’INVESTISSEMENT  →  FINANCEMENT DES 
ENTREPRISES  →  IMPACT ÉCONOMIQUE​
(DFIs, philanthropie)     (fonds d’impact, blended)      (PME, projets verts)          (emplois, 
croissance)​
 

6. Initiatives prioritaires potentielles 
Initiative Description Objectif stratégique 

Impact Wholesaler (Fonds 
de fonds) 

Créer un véhicule 
d’investissement capable 
d’investir dans plusieurs 
fonds d’impact opérant en 
RDC. 

Attirer des investisseurs 
institutionnels et 
internationaux. 

Blended Finance Facility Mettre en place un 
mécanisme de financement 
mixte combinant capital 
public et privé. 

Réduire les risques pour les 
investisseurs privés. 

Mécanisme de garantie 
pour PME 

Fonds de garantie 
permettant aux banques 
locales de prêter davantage 
aux PME. 

Augmenter l’accès au crédit 
productif. 

Institutional Investor 
Compact 

Accord volontaire entre 
investisseurs 
institutionnels pour allouer 
une part de leurs actifs à 
l’impact. 

Mobiliser l’épargne 
domestique. 
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7. Feuille de route pour la mobilisation du capital 
​
Phase 1 (0–12 mois)​
• Cartographie de l’offre de capital​
• Consultation des investisseurs institutionnels​
• Structuration de véhicules pilotes​
​
Phase 2 (12–36 mois)​
• Lancement de fonds d’impact et mécanismes de blended finance​
• Mobilisation des institutions financières de développement​
• Déploiement de programmes pilotes de financement des PME​
​
Phase 3 (3–5 ans)​
• Mobilisation de capitaux institutionnels à grande échelle​
• Intégration de l’investissement à impact dans les marchés financiers nationaux​
• Expansion des véhicules d’investissement spécialisés.​
 

8. Résultats attendus 
​
• Augmentation significative de l’offre de capital d’impact en RDC​
• Développement de véhicules d’investissement structurés​
• Mobilisation accrue de capitaux domestiques et internationaux​
• Renforcement de l’écosystème d’investissement à impact.​
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