Concept Note - WG5

Intégrité de Uimpact, mesure et normes

NABII - République Démocratique du Congo (RDC)

1. Contexte et justification

Le développement d’'un écosysteme d’investissement a impact en RDC nécessite une
infrastructure de marché solide, dont un pilier central est Uintégrité de U'impact.

A l’échelle mondiale, les écosystemes matures montrent que :
e 100% des acteurs mesurent Uimpact, mais avec des approches fragmentées

o Cette fragmentation limite la comparabilité, la crédibilité et la mobilisation de
capitaux

e Lintégrité de limpact est essentielle pour éviter le “impact washing” et attirer
des investisseurs institutionnels

Par ailleurs, les travaux du GSG montrent que :

¢ Les écosystemes performants reposent sur quatre piliers clés : capital,
demande, politique publique et market building (dont normes et data)

e L’émergence de standards globaux (ISSB, SDGs, IRIS+, etc.) renforce la nécessité
d’alignement et d’adaptation locale

= En RDC, 'absence de cadre harmonisé crée :
o Unefaible lisibilité pour les investisseurs internationaux
o Desdifficultés a structurer des véhicules financiers crédibles

e Unrisque de dilution de 'impact réel

2. Objectif du Working Group 5

Développer un cadre national de référence pour Uintégrité de Uimpact en RDC,
permettant de:

1. Harmoniser les pratiques de mesure et de gestion de Uimpact (IMM)



2. Renforcer la crédibilité du marché congolais
3. Faciliter la mobilisation de capitaux (domestiques et internationaux)

4. Aligner les investissements avec les priorités nationales (PND, ODD)

3. Approche stratégique (adaptée des NPII
internationaux)

3.1. Principe d’adaptation locale
Les expériences des NABII (Zambie, Nigeria, UK, France, etc.) montrent que :
¢ Ilnefaut pas importer des standards “clé en main”
e Mais plutdt créer un cadre hybride : global + local
~ Approche proposée pour la RDC :
+ Alignement international (IRIS+, SDGs, Impact Principles)

o Traduction contextuelle (secteurs clés RDC : agriculture, énergie, mines
responsables, inclusion financiére)

3.2. Axes de travail du WG5

Axe 1 - Cadre national IMM (Impact Measurement & Management)
¢ Définir une taxonomie de Uimpact RDC
¢ |dentifier 5-7 secteurs prioritaires
o Développer des indicateurs standards simplifiés

~ Inspiré de :

¢ UKImpact Management frameworks
e France (90/10 funds + reporting)

e Ghana (taxonomie verte)

Axe 2 - Intégrité et “Additionalité”

L'expérience européenne montre que :



¢ 62% du capital intégre une notion d’additionalité
~ EnRDC:
o Définir ce gu’est un “impact réel”
e Intégrer:
o Additionalité financiére (capital patient)

o Additionalité non-financiere (accompagnement, gouvernance)

Axe 3 — Standards et reporting

e Créerun cadre de reporting léger et progressif
 Eviter une surcharge pour les PME
~ Approche en 3 niveaux :
1. Basique : indicateurs simples (output)
2. Intermédiaire : outcomes

3. Avancé : alignement SDGs + ESG

~ Inspiré des évolutions globales vers :

¢ |FRS Sustainability / ISSB standards

Axe 4 - Infrastructure de données

e Deévelopper une plateforme nationale de données d’impact
e Centraliser:
o Projets
o Indicateurs
o Résultats
-~ Aligné avec:
o DealSource Africa (pipeline structuré)

¢ Data platforms en Europe



Axe 5 - Renforcement des capacités

Les rapports GSG montrent que :
e Lesprogrammes de “investment readiness” sont critiques
-~ Actions:
e Former:
o Entrepreneurs
o Fonds
o Institutions publiques

e Créerun “Impact Academy RDC”

4. Livrables attendus
Court terme (6-12 mois)
e Cadre IMM RDC (version pilote)
e Guide pratique pour PME
o Cartographie des standards existants
Moyen terme (12-24 mois)
¢ Taxonomie nationale de 'impact
o Systeme de reporting harmonisé
¢ Plateforme data (beta)
Long terme (3-5 ans)
e Certification / label “Impact RDC”
e Intégration dans politiques publiques

¢ Alignement avec investisseurs internationaux

5. Gouvernance du WG5S

e Lead: NABII-DRC



¢ Membres:
o Investisseurs
o ONG
o Universités
o Gouvernement
o Diaspora

~ Approche multi-acteurs (best practice GSG)

6. Indicateurs de succes
e % des fonds utilisant le cadre IMM
¢ Nombre d’entreprises reportant leur impact
¢ Volume de capital mobilisé

e Adoption par le gouvernement

7. Risques et mesures d’atténuation
Risque Réponse

Complexité excessive Approche progressive

Manque de données Plateforme + formation

Faible adoption Co-création avec acteurs

“Impact washing” Standards + vérification

8. Positionnement stratégique pour la RDC
~ Le WG5 est clé pour débloquer le capital
Sans intégrité de U'impact:

e Pasde confiance



o Pasd’investissement a grande échelle
Avec un cadre solide :
e LaRDC peutdevenir un hub régional d’impact investing
o Attirer:
o DFls
o fondsclimat
o diaspora capital

o blended finance

9. Conclusion

Le WGH5 représente un levier systémique pour structurer ’écosysteme d’impact en
RDC.

En s’appuyant sur :
¢ les meilleures pratiques internationales
e une adaptation contextuelle forte

e etuneapproche progressive

la RDC peut passer d’'un marché émergent a un marché crédible et attractif pour
les investisseurs a impact.



Annexe 1: Membres du WG.5

Nom de
Pré Nom famille Nom de I'organisation Position Qui sont-ils Website/LinkedIn E-mail Tel
John Pote -
Mlc'roblologle 4122
environnementale - 379
John Pote UNIGE & Univ de Kinshasa Professeur Universitaire UNIGE John.Pote@unige.ch 0321
Centre for Bioresources
Lay Tshiala Tshiala Sustainability in Africa Academic Universitaire laytshiala@hotmail.com
Faculté des Sciences
Economiques et de Gestion
chez Université Pédagogique Claude Sumata |
Claude Sumata =~ Sumata Nationale Doyen Universitaire  LinkedIn clausum05@yahoo.fr
Paul K. Environmental/Sustainability
Kazaba Kazaba | Forest Stewardship Council - Professional Certification bodies Paul K. Kazaba | LinkedIn paulkazaba@gmail.com
Brave . . .
Anihanirwa Data & verification  Brave Anihanirwa Daudi
Daudi Daudi Country MEAL Coordinator platforms LinkedIn bravedaudi@gmail.com
Pr Olivier .
Mumbere Congo Networks for Impact Pr Olivier Mumbere
Muhongya Muhongya  Economic Empowerment CEO and Professor measurement firms  Muhongya | LinkedIn oliviermumbere2000@yahoo.fr
impact
Environmental Monitoring measurement
Djeck Katshay = Katshay ERG Africa Frontier Mine Specialist / Acting SHS Manager  firms Djeck Katshay | LinkedIn djeckkatshay@gmail.com
Nelson Nelson Zagabe |
Zagabe Zagabe Pharmakina ESG MANAGER LinkedIn zagabenelson@gmail.com
Environmental Practionner- Bruno Mongoli |
Bruno Mongoli Mongoli | Transfields Services RDC sarl Consultant Audit firms LinkedIn mongoli.bruno@gmail.com
Monitoring Evaluation Impact
Jules MUYISA AFRIK’EVAL Consulting Accountability and Learning measurement Jules MUYISA SIKWAYA |
SIKWAYA Sikwaya Group sarl Expert firms LinkedIn julesik5@gmail.com
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